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MOT DE LA PRÉSIDENTE

“Je ne pourrais passer
sous silence les efforts de
notre équipe ainsi que de
nos organismes de
formation accrédités et
nos partenaires de
réalisation qui nous
permettent de déployer
nos programmes à la
grandeur de la province.

Tous ont travaillé de
concert cette année afin
de s’assurer d’offrir des
ateliers et des
programmes éducatifs de
qualité, ludiques et
innovateurs en
mobilisation contre les
changements
climatiques.” 

Quelle belle année que l’année scolaire 2022-2023 ! La
Coop FA a poursuivi sa croissance à travers ses trois
programmes phares, atteignant des records de
participation et prouvant, encore une fois, l’importance
de sa présence dans les écoles québécoises. On a vu
cette année un grand nombre d’événements
météorologiques extrêmes partout dans le Monde et
aussi directement chez nous, dans nos forêts et nos
communautés. Nous sommes convaincus que toutes les
actions pouvant venir réduire l’impact humain sur la
planète sont primordiales et nous sommes d’autant plus
fiers de ce que nos jeunes participant·es réalisent. 

Je ne pourrais passer sous silence les efforts de notre
équipe ainsi que de nos organismes de formation
accrédités et nos partenaires de réalisation qui nous
permettent de déployer nos programmes à la grandeur
de la province. Tous ont travaillé de concert cette année
afin de s’assurer d’offrir des ateliers et des programmes
éducatifs de qualité, ludiques et innovateurs en
mobilisation contre les changements climatiques. 

Les Écolabs et le Défi GEStes ont réussi un deuxième
tour de roue en rejoignant encore plus de jeunes cette
année et les idées de développement pour les années à
venir foisonnent. Du côté de Carbone Scol’ERE c’est une
refonte entière du matériel pédagogique qui a été faite.
Celui-ci arbore maintenant fièrement un nouveau look
aux couleurs de notre futur outil numérique à venir. 

C’est d’ailleurs en pensant au futur que la Coop FA a
débuté cette année une grande planification
stratégique avec des objectifs ambitieux pour les trois
prochaines années. Nous avons réaffirmé notre raison
d’être ainsi que nos valeurs fondamentales pour tout
soit enligné vers l’atteinte de nos objectifs. Après tout ce
travail, je peux affirmer fièrement que l’équipe est
mobilisée et prête à relever les défis qui l’attendent au
cours des prochaines années et j’ai déjà hâte de vous
partager nos réussites !

Présidente du CA
Marie-Claude Drouin
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ÉDUCATION

EMPATHIE

AUTHENTICITÉ

NOS VALEURS

IMPACT

POSITIVITÉ

NOTRE RAISON D’ÊTRE

Offrir des projets positifs et
créatifs sur
l’écoresponsabilité auprès
des écoles, des citoyen·nes
et des organisations pour
leur donner le goût de faire
autrement et de passer à
l’action. 
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FAITS SAILLANTS
2022-2023

12 961 2 194 841
Carbone Scol’ERE

Québec
Défi GEStes Écolabs

4 282

7 345 7 399

Carbone Scol’ERE
France

tonnes éq. de
GES évités

Crédits carbone
éducatifs vendus

7
membres

travailleurs

8
membres de

soutien

21
employé·es à 
temps plein

JEUNES MOBILISÉS

NOTRE IMPACT

NOTRE ORGANISATION ET SON RÉSEAU

8
employé·es à 
temps partiel
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CARBONE SCOL’ERE

12 961 
élèves participant·es

602 
classes participantes

21 785 
défis écoresponsables

35 939 
CCÉ créés

7 399
CCÉ vendus

L’année 2022-2023 a été haute en couleurs
pour l’équipe de Carbone Scol’ERE. Le
nombre de classes participantes a
dépassé la barre des 600 pour la première
fois. Un nombre qui nous remplit de fierté
et nous démontre à quel point l’éducation
relative à l’environnement est un sujet
important pour les enseignant·es. 

L’équipe éducative a revu l’entièreté du
matériel pédagogique afin d’améliorer
l’expérience des élèves lors des ateliers et
faciliter leurs apprentissages. Une nouvelle
activité les fera se questionner sur leurs
besoins et leurs désirs afin de les aider à
faire la différence entre les deux et ainsi
prendre de meilleures décisions
écoresponsables. 

Pour récompenser les élèves de tous leurs
efforts, deux nouveaux grands prix
nationaux ont été créés: le tirage de 3
bourses écoresponsables d’une valeur
allant jusqu’à 5 000$ et la tournée Global
en Escale, une demi-journée d’ateliers
ludiques pour trois écoles chanceuses.

Toutes les réalisations de l’année ont été
rendues possibles grâce à l’appui de nos
partenaires financiers et de nos
organismes de formations accrédités. 

Pour découvrir toutes
les réalisations de

l’année, consultez le
rapport d’activités de

Carbone Scol’ERE.

Carbone Scol’ERE est un programme éducatif dédié aux élèves de 4e, 5e et
6e année du primaire qui vise à encourage les jeunes et leur famille à
adopter des comportements écoresponsables dans la lutte contre les
changements climatiques. 
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LES ÉCOLABS

Prendre les décision et mettre
sur pied leur coopérative.

LES ÉLÈVES :

Les Écolabs ont pour but de réduire les émissions de GES en mettant sur pied différents
projets éducatifs sur les thématiques de la consommation, de l’énergie, du transport et de la
gestion des matières résiduelles.

À travers cet ensemble de projets, les écoles et le personnel enseignant contribuent à
transformer l'engagement des élèves dans leur milieu scolaire directement. Les écoles
participantes choisissent parmi les 10 propositions de projet et les élèves deviennent les
membres et décisionnaires de leur mini-entreprise, qui prend la forme d'une coopérative.

31
projets

841
élèves

4278
kg de CO  éq.2

50%
de réinscription

Les animations et
l’accompagnement.

LES ENSEIGNANT·ES :

Nouveau partenariat avec Mobi-o et CRE Estrie : réaliser
l'Écolab transport actif avec le défi Je Suis Capable !

La mobilisation a été un succès dans les deux écoles du
projet pilote : presque tous les élèves sont venus en
transport actif la journée de mobilisation et 170 kg de CO
évités ont été estimés ! 

L'explication de la réussite de ces projets : un partenariat
fort et des élèves motivés qui trouvent du sens à leur idée!
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Les élèves ont eu du plaisir dans les
comités et l'événement a été très
apprécié des parents et de personnel
enseignant. Tout ce qui a été fourni
était complet, clair et intéressant
pour les jeunes qui y ont appris
beaucoup de choses. 

Commentaire du CRE Estrie sur le projet.

CE QU’ON AIME 
DES ÉCOLABS



LES ÉCOLABS
ÉCO FRIPERIE

Sous la forme d’une jeune COOP, les éleves de l’école Saint-René ont créé leur mini-entreprise
Éco Friperie. 

En premier lieu, un atelier de sensibilisation et de création de mini-entreprise (jeune COOP)
est présenté aux élèves. Tout au long du processus, les jeunes sont amenés à gérer les appels
aux dons, à récupérer des vêtements de seconde main, à créer les communications, en plus
de gérer la boutique.

Ayant différentes tâches liées à la création
et à la gestion de la Friperie, chaque comité
d’élèves a une mission prédéfinie. 

Passant par la création du logo, à la parade
de mode et par la mise en place de la
boutique, tous les élèves de l’école Saint-
René ont travaillé en coopération afin de
mettre en place leur Friperie.

Imaginez leur fierté une fois le projet
complété. De plus, grâce à leur succès lors
de la vente, les jeunes ont pu profiter d’une
activité récompense bien méritée.

Quelques élèves de la COOP
Éco Friperie ont eu la chance
de présenter leur projet au
Gala OSEntreprendre.

COOP ÉCO FRIPERIE
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Les changements climatiques et l’alimentation
Recettes et dégustation
Biodiversité

1.
2.
3.

Un porte-parole dynamique
Pour l’édition 2023, nous avons pu
compter sur la participation d’un
porte-parole, Guillaume Vermette,
clown humanitaire, pour faire la
promotion du défi.  Par une
approche à la fois humoristique et
accrocheuse, Guillaume aura
sensibilisé les jeunes sur
l’importance de diminuer leur
empreinte carbone au niveau de
leur alimentation. 
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Pour une deuxième année, grâce à la collaboration de trois organismes partenaires (la COOP
FA, le GRAME et le GUEPE) le Défi GEStes a eu lieu du 20 février au 20 mars 2023, sur le
territoire de la ville de Montréal. 

Un programme éducatif de 3 ateliers

2 194 
étudiant·es

6 585 
kg de CO   éq. évités2

Une réalisation fièrement mise en
œuvre par le trio d’organisations
spécialisées en éducation relative
à l’environnement au Québec
(Guepe, GRAME et Coop FA) et
rendue possible grâce à nos
partenaires majeurs : 

Ville de Montréal, Espace pour la
vie, Hydro-Québec, le Secrétariat à
la jeunesse et Desjardins.

DÉFI GESTES



1

2

3

DÉFI GESTES
LES ATELIERS

LES CHANGEMENTS CLIMATIQUES
ET L’ALIMENTATION

RECETTES ET DÉGUSTATION

L’atelier numéro deux invite les élèves à
analyser 5 recettes conçues en classe
afin de déterminer laquelle répond le
mieux aux critères de l’ASC pour la
fabrication du super-aliment de la
Mission DG23. 

BIODIVERSITÉ

KIOSQUE
Les GES… on n’en fait qu’une bouchée ! 

Une formule kiosque est aussi proposée.
Cette formule est une belle occasion  de
rendre accessible plusieurs actitivés et défis
afin de sensibiliser les jeunes au fait que
leurs choix alimentaires influencent leur
empreinte carbone. Ainsi, que ce soit à
travers le jeu de GEStion des protéines, la
Roue interactive, le Défi “LEBØN choix” ou la
dégustation de protéines alternatives, les
participant.e.s comprendront que leur
alimentation est une façon relativement
simple de préserver la planète et de lutter
contre les changements climatiques. 

Ce premier atelier présente les notions
de base sur les changements
climatiques, l'effet de serre, les gaz à effet
de serre (GES), et de l'importance des
choix alimentaires sur la production de
GES.

Le dernier atelier sensibilise les élèves au
fait qu’en modifiant leur alimentation, ils
ont un impact important quant à la
protection de la biodiversité.

Les ateliers éducatifs et ludiques sont divisés en trois blocs. Dans ces ateliers, plusieurs
activités et défis sont proposés aux jeunes du secondaire afin de les sensibiliser au fait que
leurs choix alimentaires influencent leur empreinte carbone.
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REVUE DE PRESSE

Le Soleil, 29 août 2022
La pollution des vols en avion des
fonctionnaires et élus de Québec sera
«compensée», mais comment ? 

AMEQ en ligne, 19 septembre 2022
Granby – Carbone Scol’ERE : miser sur l’action
pour éveiller les consciences face aux
changements climatiques 

L’éclat – le webzine du Québec en
Francophonie, 4 octobre 2022
Des projets éducatifs sur les thèmes de
l’environnement et des changements
climatiques

Radio-Canada, 18 octobre 2022
Un programme pour développer
l’écoresponsabilité à l’école

Le Placoteux, 11 novembre 2022
Les entreprises touristiques de l’Est-du-
Québec réunies pour Les Rendez-vous du
Québec Maritime 

Info Lanaudière, 14 novembre 2022
Carbone Scol’ERE : 400 élèves mobilisés cette
année 

Actualité Ville de Lévis, 12 décembre 2022
Lévis s’implique dans la sensibilisation
citoyenne à la réduction des gaz à effet de
serre

Open Edition Journals, 21 décembre 2022
Quand le programme Carbone Scol’ERE
contribue à l’éducation relative au
changement climatique et au développement
de la jeunesse engagée

Le Soleil de Châteauguay, 23 décembre 2022
Héritage Saint-Bernard encourage des élèves
à «s’engager en faveur de la cause
environnementale » 

La Presse, 26 décembre 2022
Le virage végétarien des installations
municipales 

GRAME, 21 février 2023
La seconde édition du Défi GEStes est lancée
avec une nouvelle appli mobile!

Le Journal de Québec, 23 février 2023
Missions à l’étranger: la Ville de Québec
versera 5000$ par an pour compenser ses
émissions de GES

Le Charlevoisien, 1 mars 2023
Le Festif! lancera la programmation de sa 14e
édition le 11 avril 

Nouvelles d’Ici, 4 mars 2023
Un défi des jeunes d’ici à consommer moins
de viande pour réduire les GES

Le Soleil de Châteaugay, 24 avril 2023
VIDÉO – Une classe de 6e année gère une
friperie

Organisation Tourisme Durable Québec, 27
mai 2023
Bonnes pratiques : Hôtel Nomad 

L’Hebdo Journal, 7 juin 2023
Plus de 60 000$ pour des projets de
sensibilisation à la réduction des GES

Granby Express, 8 juin 2023
Fonds de développements des communautés :
des promoteurs comblés en Haute-Yamaska

LanaudWEB.info, 12 juin 2023
Comprendre ailleurs pour agir ici

https://www.lesoleil.com/2022/08/29/la-pollution-des-vols-en-avion-des-fonctionnaires-et-elus-de-quebec-sera-compensee-mais-comment--84a97fcd6ce25ce680f65240ce6bd462
https://www.lesoleil.com/2022/08/29/la-pollution-des-vols-en-avion-des-fonctionnaires-et-elus-de-quebec-sera-compensee-mais-comment--84a97fcd6ce25ce680f65240ce6bd462
https://www.lesoleil.com/2022/08/29/la-pollution-des-vols-en-avion-des-fonctionnaires-et-elus-de-quebec-sera-compensee-mais-comment--84a97fcd6ce25ce680f65240ce6bd462
https://www.lesoleil.com/2022/08/29/la-pollution-des-vols-en-avion-des-fonctionnaires-et-elus-de-quebec-sera-compensee-mais-comment--84a97fcd6ce25ce680f65240ce6bd462
https://ameqenligne.com/article/education/niveau/primaire-secondaire/3/979911/carbone-scol-ere-miser-sur-l-action-pour-eveiller-les-consciences-face-aux-changements-climatiques.html
https://ameqenligne.com/article/education/niveau/primaire-secondaire/3/979911/carbone-scol-ere-miser-sur-l-action-pour-eveiller-les-consciences-face-aux-changements-climatiques.html
https://ameqenligne.com/article/education/niveau/primaire-secondaire/3/979911/carbone-scol-ere-miser-sur-l-action-pour-eveiller-les-consciences-face-aux-changements-climatiques.html
https://ameqenligne.com/article/education/niveau/primaire-secondaire/3/979911/carbone-scol-ere-miser-sur-l-action-pour-eveiller-les-consciences-face-aux-changements-climatiques.html
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/relations-internationales/publications-adm/autres-publications/Q22-01-05_Webzine_Francophonie_lEclat_No4_Octobre2022.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/relations-internationales/publications-adm/autres-publications/Q22-01-05_Webzine_Francophonie_lEclat_No4_Octobre2022.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/relations-internationales/publications-adm/autres-publications/Q22-01-05_Webzine_Francophonie_lEclat_No4_Octobre2022.pdf
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/au-coeur-du-monde/segments/entrevue/419183/carbone-scolere-ecoresponsabilite-sadc-cote-gaspe-ecole-jeunes-famille-impact-sciences
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/au-coeur-du-monde/segments/entrevue/419183/carbone-scolere-ecoresponsabilite-sadc-cote-gaspe-ecole-jeunes-famille-impact-sciences
https://leplacoteux.com/les-entreprises-touristiques-de-lest-du-quebec-reunies-pour-les-rendez-vous-du-quebec-maritime/
https://leplacoteux.com/les-entreprises-touristiques-de-lest-du-quebec-reunies-pour-les-rendez-vous-du-quebec-maritime/
https://leplacoteux.com/les-entreprises-touristiques-de-lest-du-quebec-reunies-pour-les-rendez-vous-du-quebec-maritime/
https://leplacoteux.com/les-entreprises-touristiques-de-lest-du-quebec-reunies-pour-les-rendez-vous-du-quebec-maritime/
https://infolanaudiere.ca/carbone-scolere-400-eleves-mobilises-cette-annee/
https://infolanaudiere.ca/carbone-scolere-400-eleves-mobilises-cette-annee/
https://infolanaudiere.ca/carbone-scolere-400-eleves-mobilises-cette-annee/
https://www.ville.levis.qc.ca/accueil/salle-presse/actualite/article/levis-simplique-dans-la-sensibilisation-citoyenne-a-la-reduction-des-gaz-a-effet-de-serre/
https://www.ville.levis.qc.ca/accueil/salle-presse/actualite/article/levis-simplique-dans-la-sensibilisation-citoyenne-a-la-reduction-des-gaz-a-effet-de-serre/
https://www.ville.levis.qc.ca/accueil/salle-presse/actualite/article/levis-simplique-dans-la-sensibilisation-citoyenne-a-la-reduction-des-gaz-a-effet-de-serre/
https://journals.openedition.org/ere/8984
https://journals.openedition.org/ere/8984
https://journals.openedition.org/ere/8984
https://journals.openedition.org/ere/8984
https://www.cybersoleil.com/heritage-saint-bernard-encourage-des-eleves-a-sengager-en-faveur-de-la-cause-environnementale/
https://www.cybersoleil.com/heritage-saint-bernard-encourage-des-eleves-a-sengager-en-faveur-de-la-cause-environnementale/
https://www.cybersoleil.com/heritage-saint-bernard-encourage-des-eleves-a-sengager-en-faveur-de-la-cause-environnementale/
https://www.cybersoleil.com/heritage-saint-bernard-encourage-des-eleves-a-sengager-en-faveur-de-la-cause-environnementale/
https://www.lapresse.ca/actualites/grand-montreal/2022-12-26/ville-de-montreal/le-virage-vegetarien-des-installations-municipales.php
https://www.lapresse.ca/actualites/grand-montreal/2022-12-26/ville-de-montreal/le-virage-vegetarien-des-installations-municipales.php
https://www.lapresse.ca/actualites/grand-montreal/2022-12-26/ville-de-montreal/le-virage-vegetarien-des-installations-municipales.php
https://grame.org/blogue/seconde-edition-defi-gestes-est-lancee/
https://grame.org/blogue/seconde-edition-defi-gestes-est-lancee/
https://www.journaldequebec.com/2023/02/23/missions-a-letranger-la-ville-de-quebec-versera-5000--par-an-pour-compenser-ses-emissions-de-ges
https://www.journaldequebec.com/2023/02/23/missions-a-letranger-la-ville-de-quebec-versera-5000--par-an-pour-compenser-ses-emissions-de-ges
https://www.journaldequebec.com/2023/02/23/missions-a-letranger-la-ville-de-quebec-versera-5000--par-an-pour-compenser-ses-emissions-de-ges
https://www.lecharlevoisien.com/2023/03/01/le-festif-lancera-la-programmation-de-sa-14e-edition-le-11-avril/
https://www.lecharlevoisien.com/2023/03/01/le-festif-lancera-la-programmation-de-sa-14e-edition-le-11-avril/
https://www.lecharlevoisien.com/2023/03/01/le-festif-lancera-la-programmation-de-sa-14e-edition-le-11-avril/
https://nouvellesdici.com/actu/defi-gestes-consommer-moins-viande-pour-reduire-emissions-ges-montreal/
https://nouvellesdici.com/actu/defi-gestes-consommer-moins-viande-pour-reduire-emissions-ges-montreal/
https://www.cybersoleil.com/une-classe-de-6e-annee-gere-une-friperie/
https://www.cybersoleil.com/une-classe-de-6e-annee-gere-une-friperie/
https://tourismedurable.quebec/bonnes-pratiques-hotel-nomad/
https://tourismedurable.quebec/bonnes-pratiques-hotel-nomad/
https://www.lhebdojournal.com/environnement/plus-de-60-000-pour-des-projets-de-sensibilisation-a-la-reduction-des-ges/
https://www.lhebdojournal.com/environnement/plus-de-60-000-pour-des-projets-de-sensibilisation-a-la-reduction-des-ges/
https://www.granbyexpress.com/actualites/fonds-de-developpement-des-communautes-des-promoteurs-combles-en-haute-yamaska/
https://www.granbyexpress.com/actualites/fonds-de-developpement-des-communautes-des-promoteurs-combles-en-haute-yamaska/
https://lanauweb.info/comprendre-ailleurs-pour-agir-ici/


12

PLANIFICATION
STRATÉGIQUE

Le comité stratégique s’est rencontré une
première fois pour réévaluer la mission, les
valeurs et la vision de la Coop.

Toute l’équipe de la Coop FA s’est réunie
pour préciser les objectifs stratégiques.

Proposition d’objectifs stratégiques
sur quatre grandes zones
(performance, productivité,
transformation et incubation).

Chaque objectif stratégique est défini
et décliné selon des résultats clés à
atteindre pour chaque équipe.

•  A V R I L  2 0 2 3

•  J U I N  2 0 2 3

•  M A I  2 0 2 3

•  É T É  2 0 2 3

LANCEMENT

RÉUNION D’ÉQUIPE

RETRAITE STRATÉGIQUE

RÉSULTATS CLÉS

La Coop FA a lancé son processus de
planification stratégique pour déterminer
ses grandes orientations 2023-2026. Cet
exercice a permis de consolider la mission,
les valeurs et la vision de la coopérative en
plus de mettre en valeur nos forces
distinctives et de définir notre toute
nouvelle proposition de valeur. 

La coopérative voit grand et s’assure ainsi
de mettre en place des assises solides
pour créer notre continuum de solutions
propulsé par le numérique et qui fait vivre
notre indice d'écoresponsabilité du
primaire au secondaire.



social

économie

environnement

DD
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DÉVELOPPEMENT
DURABLE

Encourager les modes de production et de consommation plus
responsables par l’adoption d’une approche qui évite le gaspillage
et qui optimise l’utilisation des ressources.

La protection de l’environnement et la réduction de notre empreinte
écologique doivent être au cœur de toutes nos actions corporatives

Permettre à tout le personnel de la Coop FA d’avoir une vie saine et
productive, en harmonie avec la nature.

Ressources humaines

politique de télétravail incluant le
droit à la déconnexion;
sondage de satisfaction des
employé·es;
plan de formation des employé·es
avec délivrance d’un diplôme
d’intégration;
aménagement des bureaux pour un
meilleur engagement et bien-être au
travail.

Mise en place de politiques et d’outils
pour favoriser le bien-être des
employé·es

Consommation responsable

Impression sur du papier recyclé;
Utilisation d’encres végétales;
Covoiturage lors de rencontres et
d’événements;
Adoption d’un guide d’achat éthique
et écologique;
Réalisation d’événements
écoresponsables (nourriture locale,
favoriser le transport collectif, etc.).

Mise en place et maintien de politiques
d’approvisionnement durables.

Quelques bonnes pratiques mises en place ou maintenues en 2022-2023
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Marie-Claude Drouin, présidente
Annie Pellerin, vice-présidente
Marie-Andrée Giroux, trésorière
Isabelle Boutin, secrétaire
Geneviève Delisle-Thibeault, administratrice
Antoine Marchal, administrateur 
Claude Jacques, administrateur
Pier-Luc Rodrigue, administrateur (démission au 31 août 2023)

CHARLES-HUGO MAZIADE
Directeur général

CHRYSTEL JELLADE
Directrice générale

adjointe

GENEVIÈVE DELISLE-THIBEAULT
Conseillère principale 

en ERE

ISABELLE BOUTIN
Responsable marketing

et communications

ANTOINE MARCHAL
Responsable TI

PATRICK YEMBA
Chargé des processus

d'affaires

Conseil d'administration 2022-2023

JACINTHE DION-CÔTÉ
Coordonnatrice 

Défi GEStes

NOS MEMBRES 
TRAVAILLEURS 

Au cours de l’exercice 2022-2023, la coopérative a émis 126,03 parts sociales de qualification. 
La coopérative a également procédé au rachat de 50 parts de qualification.
À la fin de l’exercice les parts sociales de deux membres travailleurs étaient en cours de paiement.

309,71
parts sociales

Valeur de la part sociale:
10$ / ch 

pour un total de 3 138 $

La Coop FA est une
coopérative de solidarité
à prédominance de
membres  travailleurs. 

Elle ne remet pas de
ristourne à ses membres
et réinvestit ses surplus
dans ses activités. 
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NAÏLA PROULX
Responsable 

Carbone Scol'ERE

CHARLES GIROUX
Responsable affaires 

et partenariats

FANNY JAHAN

Coordonnatrice des
Écolabs

IRIINA DZIURA
Coordonnatrice OFA
(Carbone Scol’ERE)

BENOÎT HARVEY
Coordonnateur des 

enseignant·es autonomes
(Carbone Scol’ERE)

MARC-ANTOINE CHEVARIE

Coordonnateur 
régional CN/CA

(Carbone Scol’ERE)

VINCENT JEAN-LÉVESQUE

Coordonnateur des 
projets TI

ALEXANDRÉE ROY

Chargée web et des 
communications

ISALINE JADOULLE

Chargée des projets 
internationaux

WILLIAM BERGERON

Chargé des affaires
et partenariats

CAROLE GIROUX
Technicienne comptable

DAPHNÉE CARMEL
Chargée de projets
Carbone Scol'ERE

JULIE HASBUN
Agente de projet

ISABELLE ROCHON
Agente Écolabs

AUDREY DAGANAUD
Responsable des

projets internationaux

Myriam Beauregard
Marielle Bouchard
Daphnée Carmel
Marc-Antoine Chevarie
Irina Dziura
Julie Hasbun
Judith Leathead
Naïla Proulx
Richard Proulx
Anne-Rose Savard
Jonathan Tedeschi
Dominic Tremblay

Agent·es de sensibilisation

RICHARD PROULX
Coordonnateur Défi
GEStes par intérim

NOTRE ÉQUIPE
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Éco Platine

Éco Or

Éco Argent

Éco Bronze

Éco Mérite

Ville de Lavaltrie
Saint-Lin-Laurentides
Ville de Sherbrooke
Domtar
Vaudreuil-Dorion
VIlle de Rawdon

Caisse de l'Ouest-de-l'île
Ministère des relations internationales 
et de la Francophonie
Fondation TD des amis de l'environnement
CNETE - Cégep de Shawinigan
Ville de Terrebonne

Université Laval
Rivière-du-Loup
Caisse de Lasalle
Caisse de Lachine
Caisse de l’ouest-de-l’île
MRC Rouville

Carbone Scol’ERE et les Écolabs bénéficient d’une aide financière du gouvernement du Québec tirée du programme Action-Climat Québec
et rejoignent les objectifs du Plan pour une économie verte 2030.

NOS PARTENAIRES



Forêt d’Arden, coopérative de solidarité Coop FA

Fière membre du RÉSEAU

La dernière assemblée générale annuelle a eu lieu le 26 octobre 2023.

5955, rue St-Laurent, bureau 205
Lévis QC  G6V 3P5 

418-833-2949
coopfa.com




