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MOT DE LA PRESIDENTE

C’est avec une immense fierté que j'introduis ce rapport annuel, témoignant
d'une année 2023-2024 riche en réalisations pour La Coop FA. Cette période a
été marquée par des innovations significatives et des succés retentissants,
renforgant notre engagement envers I’éducation environnementale.

La Coop FA continue d’assurer sa pérennité grdce 4 ses frois programmes
éducatifs phares, qui qui ne cessent d’évoluer et de s’adapter pour répondre aux
besoins de notre public. Cefte année, le lancement de notre nouveau site Web a
été une avancée majeure. Congu pour s'adapter aux nouvelles plateformes
technologiques, ce site offre une expérience utilisateur améliorée, facilitant la
compréhension de nos frois programmes. Il témoigne de notre volonté de rester
a la pointe de I'innovation pour mieux servir notre communauté.

Le programme Carbone Scol'ERE s’est distingué cette année par l'infroduction
de nouvelles initiatives pédagogiques. Le lancement d'un nouveau jeu en ligne
Carbone Scol’ERE représente une étape cruciale, visant & doter les jeunes de
connaissances et de comportements écoresponsables. Ces outils interactifs ont
déja regu des retours positifs et promettent d’avoir un impact durable sur les
jeunes participants.

Le programme Défi Gestes, a quant & lui poursuivi son développement en
captivant ses participant.es avec de nouvelles activités engageantes. Les
résultats de cette année illustre lI'efficacité croissante et I'attrait de ce
programme pour les participant.es de tous dges. Le programme Les Ecolabs ont
également connu une expansion significative, touchant un nombre croissant de
jeunes ef renforgant leur impact sur le terrain.

Ce bilan, des plus positifs, est le reflet du dévouement inébranlable et de
I'expertise de I'équipe de La Coop FA. Leur engagement sans faille, associé a la
précieuse collaboration de nos organismes de formation accrédités et de nos
partenaires, a permis d’atteindre de tels résultats. Ensemble, nous avons bati des
fondations solides et créé des synergies fructueuses qui ont propulsé notre
mission vers de nouveaux sommets.

Alors que nous célébrons ces réussites, nous nous tournons vers I'avenir avec une
détermination renouvelée. Notre objectif est de continuer & innover et & étendre
notre impact & travers de nouveaux projets et partenariats stratégiques. Nous
visons & faire de I'’éducation environnementale une priorité sociétale, inspirant
les générations futures & agir pour un monde plus durable.

Marie-Claude Drouin
Présidente du CA
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1. PLANIFICATION STRATEGIQUE 2023-2026

Ayant élaboré en 2022-2023 sa planification stratégique 2023-2026, nous voila déja a produire
le bilan de cette premiére année. Avant de plonger dans la lecture des résultats, nous vous
partageons nos fondements stratégiques qui guident nos membres au quotidien.

NOTRE HISTOIRE

Fondée en 2007 par 5 membres fondateurs, elle est basée & Lévis et a
débuté ses activités dans les écoles de Chaudiere-Appalaches et le Nord du

Québec.

Aujourd’hui, ses solutions sont déployées en collaboration avec plus de 75
partenaires d travers tout le Québec et & I'international.

NOTRE RAISON D’ETRE

COOP FA développe et déploie des
solutions éducatives qui génerent de

l'engagement éco-responsable pour
contribuer & une société durable.

13 juin — Ecole Richelieu, Trois-Riviéres

NOS FORCES DISTINCTIVES

DEMONTRER, CREER ET MAINTENIR DEVELOPPER DES OUTILLER, MOTIVER
NORMALISER ET DES ECOSYSTEMES PROGRAMMES CLE | ET FACILITER PAR
MONETISER NOTRE DE DEPLOIEMENT EN MAIN L’EDUCATION ET
IMPACT LES TI
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https://www.facebook.com/ecolerichelieu?__tn__=-]K*F

NOS VALEURS

EMPATHIE

Comprendre et prendre en compte
les réalités liées & soi-méme, aux
autres et a I'environnement.

LEADERSHIP

Faire preuve d'autonomie et
d'engagement pour étre un acteur
inspirant et atteindre les objectifs
collecitfs.

POSITIVITE

Faire preuve de discipline et de
précision pour |'atteinte de résultats
fiables et de haute qualité.

NOTRE MESURE D’'IMPACT

£)

COLLABORATION

Partager une attitude joyeuse qui
encourage la confiance, l'optimisme
et la recherche de solutions
consfructives.

RIGUEUR

Travailler ensemble de maniere
harmonieuse en partageant
connaissances, compétences et
ressources.

Mesure des changements de comportements personnels, interpersonnels et collectifs.

NOTRE VISION 2035

D'ici 2035, 25% des écoles du
Québec utilisent notre confinuum
de solutions du primaire au

secondaire pour générer de

l'engagement durable

Equipe Coop FA & la retaite stratégique, 5 juin 2024




2. FAITS SAILLANTS 2023-2024

NOMBRE DE JEUNES MOBILISES PAR NOS SOLUTIONS EDUCATIVES

11640 7 000 973 2119
Carbone Scol’ERE Carbone Scol’ERE Ecolabs Défi GEStes
Québec France
NOTRE IMPACT

28 510 6 589 8 899
Nombre tonnes éq. de Crédits carbones
d’engagements GES évités éducatifs vendus
écoresponsables

NOTRE ORGANISATION ET SON RESEAU

XXX,

employé.es & employé.es & membres membres de
temps plein temps partiel travailleurs soutien
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3. CARBONE SCOL’ERE

Notre solution éducative Carbone Scol’ERE est un programme éducatif qui encourage les éleves
de 4e, 5e et 6e année du primaire et leur famille & adopter des comportements écoresponsables

dans la lutte contre les changements climatiques.

L'année 2023-2024 a apporté un vent de nouveauté au
programme Carbone Scol'ERE, marqué par plusieurs
avancées majeures. Pour la deuxiéme année consécutive,
plus de 500 classes ont participé, nous fournissant des
retours précieux du personnel enseignant et de I'équipe
d’animation.

Notre équipe a entierement revu le matériel pédagogique,
déployé pour la premiere fois en 2023-2024. Nous avons
aussi lancé notre Jeu en ligne Carbone Scol’ERE, en plus
d’une nouvelle plateforme de formation du personnel
enseignant et des agent-es.

Les éleves ont été récompensés par des prix nationaux et
régionaux, incluant quatre bourses totalisant 14 000 $ pour
des projets écoresponsables. La tournée Scol'ERE en Escale
a aussi offert des ateliers ludiques a cing écoles au Québec,
dont une & Sept-les, soulignant notre engagement envers
les éléves.

Toutes ces réalisations ont été possibles gréce au soutien
de nos partenaires financiers et nos organismes de
formation accrédités. Nous exprimons notre profonde
gratitude pour leur soutien indéfectible, permettant &
Carbone Scol'ERE de continuer a croitre et a innover.

jeunes participants & Carbone Scol’ERE,
Ecole marguerite bourgeois, afelier 5

11640

éleves participant-es

541

classes participantes

11554

*
défis écoresponsables

8 899

CCE vendus

Pour découvrir toutes les réalisations
de I'année, consultez le Rapport
annuel Carbone Scol’ERE 2023-

*par les éleves inscrits




3. CARBONE SCOL’ERE (SUITE)

Le lancement du nouveau jeu en ligne Carbone Scol'ERE a

également marqué une étape clé. Aprés plus de trois années
de recherche, ce jeu éducatif innovant est désormais
accessible en classe et & domicile, offrant aux éléves une
aventure pour consolider leurs connaissances.

C’est par le jeu que les éléves découvriront les défis a réaliser
avec leur famille, suivant le rythme des ateliers de Carbone
Scol’ERE

Chaque éléve a pu choisir un ou plusieurs défis écoresponsables.
Les résultats ci-dessous expriment la répartition du nombre d’engagements par famille de défis.

35% 51% 14%

Consommation Energie et transports Matieres résiduelles
Atelier 2 Atelier 3 Atelier 4

Voici le nouveau personnage TEMOIGNAGES

central de Carbone Scol’ERE : un
extraterrestre bleu. C'est a travers « De vive voix : Les éleves trippent sur le Jeu en
ce personnage que les éleves ligne. Méme en étant pas super complet pour

le moment, ils ont adoré s'y connecter et

exploreront le monde et méneront

ses différentes missions. découvrir son contenu ! J'ai dU leur dire de ne
plus s'y connecter durant les périodes de travail

libres parce qu'ils ne faisaient plus que ¢a ! La

moitié de la classe ont déja participé a CS I'an
passé (classe d'adapt difficile), et les éleves se
s'étaient prafiquement jamais connectés au
portail. La ils en redemandent ! »

-Claudia Breton - Enseignante classe d’adaptation

« Jeu en ligne : J'ai animé 'atelier 1 pour deux

classes de cohorte 2 la semaine derniére et ce
fut un énorme succeés !l Les éléves ont adoré le
jeu, c’était beau a voir. »

-Olivia Boisvert, coordonnatrice de Technoscience Estrie



4.LES ECOLABS

Notre solution éducative des Ecolabs contribue & transformer 'engagement des éléves dans le milieu
scolaire. Comme Carbone Scol’ERE, les Ecolabs ont pour but d’atténuer I'empreinte carbone des
participant-es en mettant sur pied différents projets sur les thématiques de la consommation, de
I’énergie, du transport et de la gestion des matiéres résiduelles, le tout sous la forme d’une coopérative

jeunesse.

L’année a encore une fois été chargée et pleine d’accomplissements. Dix projets différents ont été
menée par les éleves : Paniers bio, compostage, hydroponie, semis de jardin, jardin d’intérieur, friperie,
sacs réutilisables, récupération de matériel scolaire, mini-écocentre et transport actif. Nous avons
méme permis a des classes d’expérimenter la culture de champignons en tant que projet pilote.

36* 973 3 386

_ projets éleves kg de CO2 éq.
Ecolabs lancés participants évités

*Note : en 2023-2024, on compte 36 projets Ecolabs en premiére année de vie. Pour les Ecolabs des années antérieures, 61% des Ecolabs
2022-2023 nous ont attesté continuer pour une deuxiéme année, et 32% des Ecolabs 2021-2022 poursuivre pour une 3e année.
Comme chaque année, les projets Ecolabs sont présents pour
faire rayonner leurs actions au concours OSEntfreprendre. lls se
démarquent par leur ingéniosité et leur impact environnemental.

Cette année, I'école de la Ruche, a Lévis a remporté le prix coup
de cceur de la région de Chaudiére-Appalaches. Les éleves ont
congu des sacs réutilisables & partir de vieux T-shirt.

llIs ont méme réalisé un projet complémentaire, car en plus de
réduire les GES avec l'allongement de la durée de vie de

Ecolab Eco Sacs de I'école Grands-Batisseurs . N N .
chandails et la substitution des sacs & usage unique par les leurs,

ils ont réinvesti une partie de leur profit pour embellir leur cour
d’école.

TEMOIGNAGE

Le projet Ecolabs a permis aux éleves de s'engager pleinement en
prenant des décisions, en proposant des solutions et en étant créatifs et

actifs. Ils nomment que c'est le projet qui les rend le plus fiers d'eux. lls

sont motivés a reprendre I'aventure a I'automne. :
Ecolab panier bio de I'école Henri

- Enseignante de I'Ecolab Ecole-Logique Bourassa lors de leur vente



4.LES ECOLABS (SUITE)

L’Ecole St-René a, quant & elle, continué leur projet Ecolabs commencé en 2022-2023. Les éléves

avaient démarré une friperie qu’ils ont décidé d’élargir avec un projet de mini-écocentre et de sacs
réutilisables pour 2023-2024.

Rien que pour leur activité de mini-écocentre, ils ont récolté plus de 100 kg de piles, ampoules et
d’électroniques qu'ils ont détourné de I'enfouissement. Et pour rendre leur initiative encore plus
gratifiante, une partie de leurs profits est, chaque année, reversée a des associations.

De plus, leurs efforts leur ont

DES PROJETS ECORESPONSABLES pke]rmis de F;roﬂ’rer du concer’r”de la
; chanteuse Zaz cet automne. lls ont

Les éleves de I'Ecole St-René ont démon’rre.l..lrj méme pu aller & sa rencontre dans

engagement remarquable envers Ig durobl.h’re los loges.

en meftant en ceuvre trois  projets

écoresponsables.

Chaque projet a impliqué la colldborotior\
active des éleves dans toutes les étapes, depuis
la conception des logos jusqu’a la gestion des
ventes. Cette initiative a non seulement
sensibilisé les jeunes aux enjeux

environnementaux, mais a aussi renforce leur
esprit d'équipe et leur créativité.

Imaginez leur fierfé une fois le projet compléte.

Quelques éleves de I'Ecole St René
avec la députée, Mme Marie-Belle
Gendron.
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5. DEFI GESTES

Notre solution éducative Défi GEStes, pour I'année scolaire 2023-2024, s’est tenue grdce a la
collaboration des trois organismes partenaires, le GRAME, le GUEPE et la Coop FA. Le Défi GEStes

invitait les jeunes de 12 & 17 ans, sur le territoire de la Ville de Montréal pour une 3e édition, &
relever un défi de réduction des gaz a effet de serre (GES) a travers leur alimentation.

jeunes
participants aux

animations

kg de co2 éq.
évités

Conférences de notre porte-parole Guillaume Vermette
Une conférence exclusive a été développée en
collaboration avec le porte-parole du Défi GEStes, le clown
humanitaire Guilloume Vermette, afin d'adresser les
émotions que peuvent vivre les jeunes face aux
changements climatiques et les encourager & passer &
I'action, tel qu’en participant au Défi GEStes. La conférence
a été offerte dans trois écoles et a permis de rejoindre pres
de 400 jeunes et intervenants.es scolaires.

TEMOIGNAGE

« Merci ... pour nous avoir permis de concrétiser nos idées et développer nos compétences
en environnement et en gestion de projet. Mais aussi pour nous avoir permis de travailler

de fagon autonome en équipe tout en faisant de nouvelles découvertes gustatives et en
ayant du fun. A quand la GEScouade 2025 21l » 11

- El Ghali, membre de la GEScouade du College Stanislas




5. DEFI GESTES (SUITE)

Pour maximiser l'intérét en amont et pendant le Défi, en plus d’encourager les inscriptions sur
I'application, nos efforts publicitaires ont été concentrés sur trois plateformes de médias sociaux qui
ont offert les meilleurs taux de succeés 'année précédente : Instagram, TikTok et Snapchat.

Nos résultats cette année pour la plateforme TikTok ont été 28 fois plus élevés que nos objectifs,
passant d’un objectif de prés de 5 600 actions & un résultat de plus de 158 000 actions.

Une application comme levier d’engagement :

Encourager la mise en action concrete par la substitution de protéines
riches en GES en options plus douces pour la planete;

Suivre le proceés de I'engagement en temps réel;

Stimuler la participation individuelle et collective pendant le mois de février
2024 par des défis et des concours;

Partager des trucs, conseils et recettes inspirantes.

Notre porte-parole et les réseaux sociaux

Pour la deuxiéme année consécutive, notre porte-parole
Guillaume Vermette a partagé cing publications exclusives sur
ses réseaux sociaux pour le Défi GEStes. Son approche centrée
sur les jeunes, en racontant leurs histoires, a touché un large
public en créant de I'émotion.

Les GEScouades

Trois comités GEScouades, composés d'un groupe
d’étudiants.es par école, ont été créés et accompagnés dans la
réalisation de leur projet entrepreneurial de réduction carbone.
Les GEScouades ont réussi a réaliser 13 actions de mobilisation
au sein de leur milieu respectif et @ mobiliser plus de 640 jeunes
pour une premiere édition.
Le Défi est rendu possible grace a I'appui financier de la Ville de Montréal dans le cadre du Plan climat 2020-

2030, ainsi qu’au soutien d’Espace pour la vie. Le Défi GEStes a aussi regu le soutien financier d’Hydro-Québec 12
et du gouvernement du Québec.



6. REVUE DE PRESSE

Retrouvez ici toutes les parutions dans lesquelles la Coop FA et ses solutions éducatives ont
été mentionnées.

e —
e -

Le Nord-Cétier, 26 juin 2024 EstriePlus.com, 5 mars 2024  —
Une classe de Uashat gagne un concours en . Le Petit Théatre de Sherbrooke lance la deuxieme
environnement - édition de son Bingo poétique
Ma Cote-Nord, 26 juin 2024 A La Revue, 1 mars 2024
Des éléves de six classes du primaire de Sept-lles et Terrebonne soutient un programme
Uashat s'impliquent pour réduire les gaz & effet de environnemental au primaire
serre =

AMEQ en ligne, 2 février 2024
Le Journal L'Horizon, 18 juin 2024 LE 3E DEFI GESTES EST LANCE! Un défi de réduction
Programme Caborne Scol’ERE : au-deld des attentes des gaz & effet de serre pour les Montréalaises et les

Montréalais de 12 & 17 ans

. | Journal De Lévis, 05 juin 2024

Des éléves du primaire sensibilisent a la réduction des Mon Joliette, 31 janvier 2024
i GES Carbone Scol’ERE | Prés de 1000 jeunes mobilisés
TVCK: Info-Kam, 13 avril 2024 LanaudWEB.info, 27 janvier 2024

Carbone Scol’ERE | Les jeunes plus mobilisés que
jamais

Grand succes pour le programme Caborne Scol’ERE

ChangeNOW, 4 avril 2024

Education 2 | Pitch x ChangeNOW2024 Maville Rennes, 23 novembre 2023
Hédé-Bazouges. Ecole abbé Pierre : 2e prix national
infodimanche.com, 31 mars 2024 Carbone Scol’ERE
Programme Carbone Scol'ERE : une année au-dela
des attentes lanauweb.info, 17 juillet 2023

Carbone Scol’ERE : des jeunes mobilisés pour
AMEQ en ligne, 27 mars 2024 I'environnement
Programme Carbone Scol’ERE - Un nouveau jeu en

ligne sur le changement climatique

infodimanche.com, 11 juillet 2023

Une premiere année réussie pour le programme
La Voix de I'Est, 25 mars 2024 Carbone ScolERE

Une friperie étudiante s'installe a I'école Monarques

Le Courrier de Saint-Hyacinthe, 6 juillet 2023
Une premiere Chaise des générations dans la région




7. EVENEMENTS

L’année 2023-2024 a été témoin de plusieurs grandes réalisations pour la Coop FA.

SEPTEMBRE

Le gouvernement du Québec
annonce un financement de
900 000$ pour Carbone Scol' ERE
et les Ecolabs en 2023-2024.

JANVIER

Notre responsable Carbone
Scol’ERE et notre coordoonnatrice
internationale partent en mission
pour Carbone Scol' ERE France.

AVRIL

Notre directeur général
représentait la Coop FA au diner
des Premiers ministres au RAPM.

OCTOBRE

Participation au

NOVEMBRE

Lancement de notre nouveau Site
Web Coop FA.

Congres de

'AESTQ avec un atelier sur
I'éducation climatique et interven-
tion dans I'émission C + clair.

MARS

Lancement du nouveau jeu en
ligne Cabrone Scol’ERE.

MARS

Notre coordonnatrice
internationale participe un pitch &
change now en France.

AVRIL

MAI

Présence de notre équipe
éducative et Tl au Sommet du
numérique en éducation.

Notre directeur général a
présenté sa conférence "Lire
linvisible" au Parcours tonic de la

JCCQ.
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8. DEVELOPPEMENT DURABLE

Le comité de développement durable de la Coop FA a continué son travail annuel de mise
en valeur et de développement de meilleurs pratiques dans les différentes spheres de notre
coopérative.

Quelques pratiques mises en places ou maintenues en 2023-2024

Bien-étre au travail

Diffusion et rappel des politiques et des outils
pour favoriser le bien-étre des employé-es
(politique de télétravail, mesure de satisfaction
des employé-es, rencontre d'équipes en

présentiel).

Formation continue

Promotion du programme de formation
continue par son intégration aux rencontres
Objectifs et qualité (2 rencontres par année)

pour un meilleur suivi.

Evénements

Réaliser nos rencontres et événements
écoresponsables (nourriture locale, favoriser le
transport collectif, zéro déchet, fournisseurs

locaux, etc.

Cohésion d’équipe

Accentuer la fréquence des activités de team-
building pour renforcer les liens entre les

membres de |'équipe et améliorer la

collaboration (0 chaque rencontre bimestrielle).

Consommation responsable

« Promotion et suivi de la politique
d’approvisionnement durable dans toutes les
équipes de la coopérative (guide d'achat
éthique et écologique)

A

» Impression sur du papier recyclé.
« Utilisation d’encres végétales.
LLLLLLLLLLL

Mobilité durable

» Encourager et accompagner pour favoriser le
covoiturage lors de rencontres et

i/

d’événements;

Compensation des émissions liées aux
transports de nos équipes par les Crédits
carbone éducatifs.

Compensation des OFA et des kilométre des
employé.es pour un total de 81799 km et
170,910 tonnes.

Mentorat

Mise en place des programmes de mentorat
pour aider les employés a se développer

professionnellement.



9. NOS MEMBRES TRAVAILLEURS

Nos huit membres travailleurs en 2023-2024 sont des piliers essentiels qui, par leur

engagement, accélérent et concrétisent notre mission.

CHARLES-HUGO CHRYSTEL GENEVIEVE %
MAZIADE JELLADE DELISLE-THIBEAULT NAILA PROULX
Directeur générall Directrice générale  Conseillére principale Responsable
adjointe en ERE Carbone Scol'ERE

ANTOINE JACINTHE DION- PATRICK YEMBA ISABELLE BOUTIN
MARCHAL COTE
Responsable Tl Coordonnatrice Défi ~ Chargé des processus Responsable
GEStes d'affaires marketing

et communications

Conseil d'administration 2023-2024

Marie-Claude Drouin, présidente et membre de soutien

Claude Jacques, vice-président et membre de soutien
Marie-Andrée Giroux, trésoriére et membre de soutien

Geneviéve Delisle-Thibeault, administratrice et membre travailleur
Isabelle Boutin, secrétaire et membre travailleur

Antoine Marchal, administrateur et membre travailleur

Patrick Yemba Nsenga, administrateur et membre travailleur
Tommy Ouellet, administrateur et membre de soutien

Gestion des parts sociales

La Coop FA est une
coopérative de
solidarité a
prédominance
membres
travailleurs.

Elle ne remet pas de
ristourne, ni
d’'intérét a ses
membres et elle
réinvestit ses surplus
dans ses activités.

En 2023-2024
419,87

parts sociales

Valeur de la part sociale
10S / ch

pour un total de 4 236$

Au cours de 'exercice 2023-2024, la coopérative a émis 110,16 parts sociales de qualification.

La coopérative a également procédé au rachat de 2 parts de qualification.
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10. NOTRE EQUIPE

Voici tous les membres de I'équipe de la Coop FA qui ont contribué & la mise en oeuvre de
nos trois solutions éducatives au courant de 'année scolaire 2023-2024.

CHARLES-HUGO CHRYSTEL GENEVIEVE CHARLES GIROUX NAILA PROULX ISABELLE BOUTIN
MAZIADE JELLADE DELISLE-THIBEAULT
Directeur général Directrice générale  Conseillere principale  Responsable affaires Responsable Responsable
adjointe en ERE et partenariats Carbone Scol'ERE marketing

et communications

ANTOINE MARCHAL IRIINA DZIURA BENOIT HARVEY MARC-ANTOINE PATRICK YEMBA VINCENT
CHEVARIE JEAN-LEVESQUE
Responsable Ti Coordonnatrice OFA Coordonnateur des Coordonnateur Chargé des processus  Coordonnateur des
enseignant-es régional CN/CA d'affaires projetfs Tl
autonomes

WILLIAM FANNY JAHAN DAPHNEE CARMEL JULIE HASBUN VALERIE CHABOT VICKY BORDELEAU
BERGERON
Chargé des affaires Chargée des Ecolabs Chargée de projets Agente de projet Coordonnatrice Adjointe
et partenariats Carbone Scol'ERE projets internationaux administrative
Agente-s de sensibilisation
NAILA PROULX ANNE-ROSE SAVARD
RICHARD PROULX JONATHAN TESDESCHI
DAPHNEE CARMEL ELISABETH BOULET
MARC-ANTOINE CHEVARIE CATHERINE LEBLANC
IRINA DZIURA AMELIE MOREL
JULIE HASBUN
ISABELLE ROCHON MAUDE COTE JACINTHE DION-
COTE
Agente Ecolabs Chargée des Coordonnatrice Défi
communications et GEStes

du marketing web 17



11. NOS PARTENAIRES

La Coop FA est extrémement reconnaissante pour la contribution et la présence durable

son réseau de partenaires financiers et institutionnels. Voici nos partenaires majeurs et
découvrez I'ensemble de notre réseau sur notre Site : www.coopfa.com

Eco Platine

QUEB}Q&

O Desjardins

Eco Or

@ coro

Eco Argent

Eco Bronze

By
(- M RC Caisse Desjardins de Laval

DE ROUVILLE

Eco Mérite

Ministere des relations Ville de Vaudreuil-Dorion Domtar

internationales et de la Francophonie Ville de Lanoraie RIDT environnement

Université Laval MRC de Riviere-du-Loup Desjardins (Caisse de Lasalle)
Fondation TD des amis de Eclore - fonds environnement Trois-  Ville de Lavaltrie
l'environnement Rivieres Desjardins (Caisse de Bordeaux-
MRC Les Basques Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu Cartierville-Saint-Laurent)
Centre de services scolaire Keurig Dr Pepper Ville de Riviere-du-Loup

Marguerite-Bourgeoys

Carbone Scol’ERE et les Ecolabs bénéficient d’une aide financiére du gouvernement du Québec firée du programme Action-Climat 18
Québec et rejoignent les objectifs du Plan pour une économie verte 2030.


https://www.facebook.com/ulaval.ca?__tn__=-]K*F
https://www.facebook.com/FAETD?__tn__=-]K*F
https://www.facebook.com/FAETD?__tn__=-]K*F
https://www.facebook.com/MRClesBasques?__tn__=-]K*F
https://www.facebook.com/cssmbourgeoys?__tn__=-]K*F
https://www.facebook.com/cssmbourgeoys?__tn__=-]K*F
https://www.facebook.com/cssmbourgeoys?__tn__=-]K*F
https://www.facebook.com/villevaudreuildorion?__tn__=-]K*F
https://www.facebook.com/lanoraie?__tn__=-]K*F
https://www.facebook.com/mrcrdl?__tn__=-]K*F
https://www.facebook.com/Eclore3R?__tn__=-]K*F
https://www.facebook.com/Eclore3R?__tn__=-]K*F
https://www.facebook.com/VilleStJeansurRichelieu?__tn__=-]K*F
https://www.facebook.com/DomtarEveryday?__tn__=-]K*F
https://www.facebook.com/ridtenvironnement?__tn__=-]K*F
https://www.facebook.com/caissedeLasalle?__tn__=-]K*F
https://www.facebook.com/VilleDeLavaltrie?__tn__=-]K*F
https://www.facebook.com/CaisseBordeauxCartiervilleSaintLaurent?__tn__=-]K*F
https://www.facebook.com/villerdl?__tn__=-]K*F

RAPPORT ANNUEL 2023-2024

5PFA

inspirer laction @coresponsable

Forét d’Arden, coopérative de solidarité Coop FA

Fiere membre du RESEAU

-T%l_— Réseau COOP

La derniere assemblée générale annuelle a eu lieu le 29 octobre 2024.

5955, rue St-Laurent, bureau 205 418-833-2949
Lévis QC G6Y 3P5 coopfa.com





